
NVK
instituut voor 
kennisoverdracht

I
LANDELIJK OVERLEG TANDARTSEN 

Stichting INVK

Stichting Nederlands Instituut voor Kennisoverdracht (INVK) wil vanuit haar ideële 
achtergrond op professionele wijze een waardevolle bijdrage leveren aan de 
Nederlandse kenniseconomie. Door - onder deskundige begeleiding - een dialoog op te 
starten tussen managers en eindverantwoordelijken uit een bepaalde sector, wordt het 
oplossend vermogen en innovatief denken gestimuleerd. Dit resulteert niet slechts in 
verbetering van de individuele resultaten, maar vooral in een krachtigere positionering 
van de gehele branche.

Stichting Nederlands Instituut voor Kennisoverdracht (INVK) is opgericht met de 
missie kennisoverdracht binnen branches te bevorderen. Dit doet zij aan de hand van 
het combineren van: 

- wetenschappelijke kennis met;

- kennis van adviseurs betrokken aan de betreffende branche en;

- praktische kennis van deelnemers zelf.

Kenniskringen

De manier waarop de stichting dit bewerkstelligt is met behulp van kenniskringen. 
Deze kenniskringen bestaan uit een select aantal leidinggevenden uit de branche, 
vanuit een landelijk niveau. Drie maal per jaar komen deze leidinggevenden bijeen op 
Landgoed Trompenburg te ‘s-Graveland waar het instituut is gevestigd. Hier kunnen 
zij kennis uitwisselen over urgente en belangrijke thema’s die door de kenniskring zelf 
worden geagendeerd. 

Het Nederlands Instituut voor Kennisoverdracht biedt hiermee de mogelijkheid om 
kennis, inzicht en bestuurlijke competentie verder uit te bouwen door deel te nemen 
aan een kenniskring.
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Bijdrage kennis aan de Kenniskring

Om zowel wetenschappelijke kennis, brancheadvies kennis en praktijk kennis aan de 
Kenniskring toe te voegen, zijn er een aantal participanten bij de Kenniskring 
betrokken: 

- Gespreksleiding met materiedeskundigheid. Het betreft hier een gespreksleider / 
trainer die de groep vanuit eigen vooral wetenschappelijke en modelmatige kennis 
stuurt, begeleidt en informeert over modelleringen vanuit een wetenschappelijk, 
theoretisch en abstract kader. 

- Materiedeskundigen. Dit zijn adviseurs die een “brugfunctie” vormen tussen 
enerzijds het wetenschappelijke kader, en anderzijds de branche. Het zijn mensen die 
vaak bij verschillende branchegenoten adviezen verstrekken en zowel 
wetenschappelijke en theoretische kaders goed kennen en tevens weten hoe deze toe 
te passen in de praktijk. 

- Aanwezigen uit de branche. De aanwezigen uit de branche hebben vaak 
praktijkkennis en delen onderling hoe in praktische zin keuzes als management 
worden gemaakt. 

- Gastsprekers. Het kan ontzettend goed werken om te luisteren naar iemand binnen 
of buiten de branche die veel ervaring heeft over een bepaald punt. Bij de 
Kenniskringen wordt regelmatig een gastspreker uitgenodigd om zijn/haar ervaringen 
met de Kenniskring te delen. 

- Groepsmentoren. Dit zijn oude, zeer ervaren branchegenoten die een zeer ruime 
ervaring hebben in het vak en in de branche. Tevens beschikken zij over een zeer 
ruim kennisnetwerk. 

Vervolgbijeenkomsten en persoonlijke tussentijdse begeleiding

De Kenniskring is bedoeld voor leidinggevenden die ambitieus en gedreven zijn om 
kennis en inzicht verder te willen uitdiepen en vergroten.

Onder aansturing van kringmentoren (oud-leidinggevenden of oud-adviseurs) die over 
brede ervaring beschikken, komt de deelnemer in besloten gezelschap het komend jaar 
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driemaal bijeen om praktijkervaringen en implementatieproblemen uit te wisselen en 
nieuwe thema’s aan te snijden. Tussentijds kan de deelnemer kosteloos een beroep 
doen op individuele begeleiding, coaching en advies. 

Inspraak bij themakeuze

Aan de hand van persoonlijke gesprekken en ingevulde evaluatieformulieren 
inventariseren wij welke thema’s de deelnemer tijdens de vervolgbijeenkomsten graag 
aan de orde gesteld zou zien, in aanvulling op het door het INVK al eerder 
vastgestelde jaarprogramma. Het INVK faciliteert ook voor het vervolgtraject 
gerenommeerde gastsprekers en materiedeskundigen en draagt zorg voor de algehele 
kwaliteitsbewaking en organisatie. 

Assets van de Kenniskring

- Persoonlijke begeleiding van een kringmentor en groepsmentor

- Assistentie en advies bij implementatieprocessen

- Vergroting van uw strategische kennis en inzicht

- Verbetering van uw effectiviteit als leidinggevende

- Versterking van uw leidinggevende positie

- Stevig fundament voor vernieuwende initiatieven

- Strategisch netwerken met gelijkgestemden

- Uitwisseling van kennis en ervaring

- Expertise van gezaghebbende materiedeskundigen

- Onderzoekend en experimenterend leren

- Drie vervolgbijeenkomsten over actuele thematieken

- Vertrouwelijk overleg in besloten kring
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Kenniskring voor Tandartsen

Het Landgoed Trompenburg te ’s-Graveland dient als centraal gelegen studielocatie. 
Na afsluiting is er een informeel samenzijn. Het aantal deelnemers is beperkt teneinde 
een gewenst kwaliteitsniveau te waarborgen.



NVK
instituut voor 
kennisoverdracht

I

Programma en wetenschappelijke modelleringen

Het thema is ’Slim en slank – organisatie, kwaliteit en kosten in balans’. De centrale 
vragen luiden: hoe kan focus op interne processen en bijdragen tot het verhogen van 
kwaliteit en het slimmer en slanker aansturen van organisaties? Met gebruik van 
bewezen wetenschappelijke benaderingswijzen gaan we samen met een 
materiedeskundige dieper in op dit thema.


